Anmeldefax an 0316 601-729

Anmeldeschluss: Montag, 30. Juni 2009

Ich melde mich verbindlich zum Bench.Mark Circle
mit ... Personen am 2. Juli 2009 an.
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Wir danken fur die freundliche Unterstutzung:
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Parkmoglichkeiten direkt vor Ort

Info.Mail Entgelt bezahlt
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Bench.Mark Circle
und JW-Sommerfest
am 2. Juli 2009

Vom Besten lernen, um selbst der Beste zu werden —
mit dem Schwerpunkt Betriebsnachfolge
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Schirnhofer

"Qualitat ist fir mich Lebens- und fiir die Firma Schirnhofer
Uberlebensphilosophie.” (Zitat Karl Schirnhofer)

Karl Schirnhofer, geb. am 16.09.1961, ist im Jahre 1981
in den elterlichen Betrieb eingetreten und hat diesen
als Fleischermeister im Jahre 1992 uibernommen. Er hat
die Firma Schirnhofer von einem regional verankerten
Familienunternehmen zu einem iiber die Grenzen Osterreichs
hinaus anerkannten Fleisch- und Wurstwarenlieferanten
aufgebaut. Im Jahre 1926 gegriindet, ist die Schirnhofer-
Unternehmensgruppe mittlerweile zu einem der groften
Fleisch- und Wurstwarenerzeuger in Osterreich herange-
wachsen, der in Familienbesitz ist.

Als Antwort auf die standigen Verunsicherungen der
Fleisch- und Wurstkonsumenten, startete Schirnhofer
vor mittlerweile 9 Jahren mit einem revolutionaren Qua-
litatssicherungsprogramm. Im Rahmen dessen gibt es in
den Schirnhofer-Filialen nur noch strengstens kontrol-
liertes osterreichisches Schweinefleisch und Rindfleisch
der Marke ALMO (exklusives Almochsenfleisch aus Oster-
reich) von insgesamt 630 heimischen Vertragslandwirten.
,Nach dem Tod meines Vaters musste ich den elterlichen
Betrieb sehr friih Gibernehmen. Ich habe bald erkannt,
dass ich neue Wege in der Fleischwirtschaft beschreiten
muss, um erfolgreich zu sein. So folgten viele grundlegende
Veranderungen, wie z.B. unser einzigartiges Online-
Qualitatssicherungssystem. *

Café Pavillon Eggenberg - Die Eventlocation im Schlosspark
Donnerstag, 2. Juli 2009, 18.30 Uhr
Silvia Gaich

Grillbuffet auf Einladung der Jungen Wirtschaft

Begrenzte Teilnehmerzahl, aber keine Circle-Fee!

JCI Vice President for Europe Bertold Daems
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Ing. Herbert Wieser&va\

»WIR BRINGEN WARME UND BEHAGLICHKEIT*

Nach seiner schulischen Ausbildung in der HTL fur Hoch-
bau in Graz hatte er die Moglichkeit, vor 15 Jahren im
Betrieb seiner Eltern das Handwerk des Hafner und Fliesen-
leger zu erlernen. Die Meister- sowie Unternehmerpriifung
legte Herbert Wieser, geboren am 09.08.1975 in Schladming,
mit 23 Jahren ab und somit waren bereits zu dieser Zeit
die rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Betriebsweiter-
fuhrung erfullt.

Mehr als 10 Jahre leitete er im elterlichen Unternehmen
die Kachelofenabteilung selbstandig und im Marz 2005
ubernahm er den gesamten Betrieb als Geschaftsfiihrer
von seinen Eltern. Mittlerweile wurde das Unternehmen
auf gesamt ca. 45 Mitarbeiter erweitert und mit verant-
wortlichen Bereichsleitern gefuihrt. Das Unternehmen
Wieser Wohnkeramik GmbH beschaftigt sich derzeit
hauptsachlich mit den Bereichen Wohnkeramik und Feuerkultur.
Zitat Wieser: ,Unser Betrieb hat sich seit der Ubernahme
in viele Richtungen erfolgreich weiterentwickelt: ein
zusatzlicher Standort, eine Verlagerung der Geschafts-
schwerpunkte sowie die Entwicklung neuer Geschaftszweige.
Der bewahrte Kundenstock und unser positives Image waren
eine groRartige Grundlage.*

Starke Kontakte und Networking mit den

Personlichkeiten des Bench.Mark Circle Siadkdiing
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Gewinne das Follow-me-Erfolgspaket ~ Mekann o teer!
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und checke mit Experten deine
Chancen als Nachfolger

i2b & GO! verlost ein personliches
Coaching fur's Geschaftskonzept

Use

Nutze vor Ort die NACHFOLGEBORSE LIVE um zu priifen,
ob dein Wunschunternehmen zur Nachfolge ansteht.
Wenn du dich fiir die Chance Nachfolge interessierst, gib
deine Visitenkarte beim Eingang ab und du nimmst an der
Verlosung teil.

Bitte bringe deine Visitenkarten und Folder mit!
Nahere Informationen und Anmeldung unter
Fon 0316 601-727, Fax 0316 601-729
, WWw. jungewirtschaft.at/stmk



