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Vereinbarung tber den Teillbertritt ("Einfrieren")
gemaR § 47 Abs. 2 BMVG

1. Gemall 8 47 Abs. 1 des Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes wird mit Wirkung ab
.................................... (Ubertrittsstichtag) ~ anstelle  der  Abfertigungsregelungen  des
Angestelltengesetzes bzw. Arbeiter-Abfertigungsgesetzes die Geltung der Bestimmungen des
Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes vereinbart. Ab dem Ubertrittsstichtag werden fiir die
weitere Dauer des Arbeitsverhéltnisses Abfertigungsbeitrdge (MV-Beitrdge) zur Veranlagung
durch die ausgewahlte MV-Kasse, das ist
................................................................................................. entrichtet; ausschlie3lich gegen
diese MVKasse richtet sich auch ein spaterer Anspruch auf Abfertigung fir die nach dem
Ubertrittsstichtag  erworbene Abfertigungsanwartschaft. Die Altabfertigungsanwartschaften
richten sich weiterhin gegen den Arbeitgeber.

2. Ausgehend von einer abfertigungswirksamen Dauer des Arbeitsverhéltnisses von ...............
Jahren ergibt sich unter Einbeziehung kollektivvertraglicher Anspriiche bis zum
Ubertrittsstichtag eine Altabfertigungsanwartschaft von insgesamt ........ Monatsentgelten. Fur
diese Altabfertigungsanwartschaft gelten weiterhin die Abfertigungsregelungen des
Angestelltengesetzes bzw. Arbeiter-Abfertigungsgesetzes. Bei einem spéateren Ausscheiden mit
nach diesen Vorschriften gegentiber dem Arbeitgeber bestehendem Abfertigungsanspruch wird
der Berechnung der fur die Altabfertigungsanwartschaft zustehenden Abfertigung das fir den
letzten Monat des Arbeitsverhaltnisses gebihrende Entgelt zu Grunde gelegt.

3. Rucktrittsrecht: Der Arbeitnehmer kann vom gegenstandlichen Ubertrittsvertrag
rechtswirksam  zurtcktreten, sofern der Arbeitgeber binnen drei Wochen ab
Vertragsunterfertigung schriftlich Kenntnis vom Rucktritt erhalt.



