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OBFRAU

Monika Zechner

OBFRAU-
STELLVERTRETER

Richard Stralz
Manfred Steinwiedder

GESCHAFTSFUHRUNG

Brigitte Marold
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Gerhard Eckhart

Michael Fassold

Manfred Gaulhofer

Petra Huber

Gerold Knapitsch

Alfred Prinz von und zu Liechtenstein
Vinzenz Raith

Karl Scheucher

Josef Stoppacher
Manfred Steinwiedder
Richard Stralz

Stefan Theissl (vis 31. 8. 2022)
Albert Weissensteiner
Monika Zechner

Christoph Ziegner

Das Team des Fachgruppenaus-
schusses berat und beschliet in
mindestens 4 Sitzungen pro Jahr die
wesentlichen Aktivitaten, Forderungen
und Angelegenheiten der Fachgruppe.
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steirische Holzfamilie!

Stolz auf Holz: Gamechanger fiir Klima und nachhaltige Wertschépfung

Von Krise zu Krise - ist das der ,Flow”, der un-

ser Leben in den kommenden Jahren, womaoglich
Jahrzehnten bestimmen wird? Wir wissen es nicht.
Eines steht jedoch fest: Die bloBe Hoffnung, dass
Krisen sich so rasch wieder verfluchtigen, wie sie
(vermeintlich) aufgetaucht sind, ist kein sicheres
Fundament fur die zukdnftige Entwicklung unserer
Wirtschaft und unseres Wohlstands. Vielmehr sind
wir gefordert, uns den aktuellen Krisen und ihren
Folgewirkungen mit aller Konzentration und Konse-
quenz zu stellen, zugleich aber bereits mit vollem
Engagement auf jene Herausforderungen zuzugehen,
die - langst identifiziert - auf uns zukommen. Stich-
wort Verschiebungen in den globalen Krafteverhalt-
nissen mit inren die Wirtschaft massiv beeinflussen-
den tektonischen Brichen in den Ressourcen- und
Lieferketten. Und natdrlich: Klima.

Die aktuellen Krisen sind auch an uns - dem Stand-
ort Steiermark im Allgemeinen wie der Holzindustrie
im Besonderen - nicht spurlos vordbergegangen.
Wir erleben teils disruptive Paradigmenwechsel

und deutliche, im besten Falle nachhaltige Verschie-
ungen von Prioritdten. Holz als Rohstoff und mit
ihm die steirische Holzindustrie nehmen in diesem
Transformationsszenario eine in vielerlei Hinsicht
tragende Rolle ein. SchlieBlich soll Europa bis 2050
zum ersten klimaneutralen Kontinent entwickelt
werden. Mit ihrer vorwiegend regionalen und jeden-
falls nachwachsenden Rohstoffbasis ist die Holz-
industrie aber auch ein stabilisierender Faktor und
sorgt selbst in stUrmischen Zeiten fur sichere Ar-

beitspldtze und Wertschopfung in allen - auch den
strukturschwdcheren — Regionen der Steiermark.
Der Weiterentwicklung bewahrter regionaler Wert-
schopfungsketten wie der unseren ist daher Prioritdt
einzurdumen.

Die Abhdngigkeiten (nicht nur) bei Energie werden
uns durch Putins Krieg in aller Deutlichkeit vor Augen
gefuhrt. Gangige Konzepte und Strategien sind vor
diesem Hintergrund auf ihre Tauglichkeit zu prifen.
Als Holzindustrie nehmen wir diese Herausforderung
mit ungetrubtem Blick fUr nachhaltige Losungen an.
Von krisenbedingt unvorhersehbaren und unabseh-
baren Schwankungsbreiten der Markte und Ertrage
sollten gerade wir uns nicht verunsichern lassen.
Denn wir durfen mit Stolz fur uns in Anspruch neh-
men, dass unser klimaneutraler Rohstoff, Werkstoff
und Lebensstoff Holz eine groBartige Zukunft vor
sich hat - als Gamechanger fur Klima und nachhal-
tige regionale Wertschopfung.

Als gesetzliche Interessenvertretung arbeitet die
Fachgruppe der Holzindustrie Steiermark gemein-
sam mit Partner’innen in Wissenschaft und Politik
an zukunftsfahigen Rahmenbedingungen fur unsere
Mitglieder. Gerade in schwierigen Zeiten ist diese
Aufgabe wichtiger denn jel

lch widnsche lhnen viel Erfolg, Gesundheit und uns
allen Frieden fur 2023.

lhre
Monika Zechner



ALLGEMEINES

Die Holzindustrie hat in der Steiermark eine groBe
wirtschaftliche Bedeutung. Deswegen wurde eine
Fachgruppe eingerichtet, die die fachlichen Inter-
essen der Mitglieder zu vertreten und zu fordern

hat.

Als fachliche Angelegenheiten gelten laut Wirt-
schoftskommergesetz unter anderem

die Férderung der wirtschaftlichen,
sozialen und humanitdren Angelegen-
heiten der Mitglieder,

®

die Férderung von Kooperationen und
Gemeinschaftsaktivitdten,

die Entwicklung von markt- und zukunfts-
orientierten Branchenkonzepten,

die Férderung von Aus- und Weiterbildung
der Mitglieder und ihrer Mitarbeiter,

die Férderung der Berufsausbildung,
insbesondere des Lehrlingswesens,

Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie

die Beratung und Information der
Mitglieder.

SEORORO

Werbung und Offentlichkeitsarbeit wird oftmals von
pro:Holz abgedeckt und zum GroBteil durch den
Anteil des Rundholzeinsatzes (friher ,Holzwerbebe-
itrag”) der SAgeindustrie finanziert.

Die Entwicklung von markt- und zukunftsorientierten
Branchenkonzepten liegt vor allem beim Holzcluster.

Die Forderung von Gemeinschaftsaktivitaten
(S(’jgersitzungen, Bronchenveronstoltungen, Wei-
terbildungen der Mitglieder und deren Mitarbeiter
sowie Berotung und Information) sind im Gesetz
verankerte Kernaufgaben der Fachgruppe.

Die Holzindustrie auf YOUTUBE -
> QR-Code scannen und einfach
mal reinschauen.

Der Jahresbericht 2022
> ist mittels QR-Code
online abrufbar.

Brigitte Marold

Fachgruppengeschaftsfuhrerin

Sehr geehrte Damen und Herren!

Ein weiteres herausforderndes Jahr liegt hinter uns.
Zeit wieder einmal DANKE zu sagen.

Zudllererst darf ich mich bei allen Mitgliedsbetrie-
ben und bei deren Mitarbeitern fur den groBartigen
Einsatz fur den steirischen Wirtschaftsstandort
bedanken.

Das Jahr 2022 war von turbulenten Ereignissen
gepragt. Auf die Corona-Pandemie folgte, mit-

ten in den wirtschaftlichen Aufschwung hinein,

der schreckliche Krieg in der Ukraine, der uns ge-
sellschaftlich und wirtschaftlich vor neue, unvor-
hergesehene Herausforderungen gestellt hat.

Eine starke Interessensvertretung war und ist in
einer derart herausfordernden Zeit unverzichtboar.
Interessenspolitisch hat sich die WKO fur Lésungen
im Bereich der Energiekosten intensiv eingesetzt.
Unsere Aktion ,unternimmwas” hat schon im Fruh-
jahr auf die Problematik hingewiesen und Losungen
fur die Politik aufgezeigt. Wir sind Uberzeugt, dass
diese Aktion auch mit dazu beigetragen hat, die
Verantwortlichen auf Bundesebene zu sensibili-
sieren. Der groBe Erfolg der Aktion beruht auf dem
Einsatz in den Regionen und den Fachorganisa-
tionen der WKO.

Wir bedanken uns fur die vielen Unterstitzungs-
unterschriften unserer Mitgliedsbetriebe, die wir

im Rahmen unserer Fachgruppentour sammeln
konnten. Das ist nur ein Beispiel fur den vielfalti-
gen interessenspolitischen Einsatz auf landes- und
bundespolitischer Ebene.

Viele Aktionen wurden auch zur Bewdltigung der
Fach- und Arbeitskraftesicherung gesetzt. Ins-
besondere im Bereich der Aus- und Weiterbildung
haben die Bildungseinrichtungen der WKO bei Uber
35.000 Bildungskunden wieder Enormes geleistet
und Innovationen mit neuen Projekten umgesetzt.
Mit unseren Ausbildungen und den innovativen
Weiterentwicklungen wird sichergestellt, dass die
Steiermark dem inzwischen omniprasenten Fach-
kraftemangel QualifizierungsmaBnahmen entgegen-
setzen kann.

Um neben dem Rohstoff Holz, dem wichtigsten
,Rohstoff” der Steiermark, die Kompetenzen der in
der Wirtschaft tatigen Menschen auf allen Ebenen

zu sichern und zu heben, investieren wir als Fach-
gruppe besonders in die Offentlichkeitsarbeit im
Bereich unserer Lehrlings- und Fachkrafteinitiative,
um Menschen fur eine Arbeit in den Unternehmen
der steirischen Holzindustrie zu begeistern.

Auch die beratende Begleitung der steirischen
Unternehmerinnen und Unternehmer in ihrer tagli-
chen Arbeit, ist unerlasslich, wie auch die vorliegen-
de Servicebilanz, die 90.000 Anfragen von 31.000
Kunden, vom EPU Uber KMU bis zum GroRbetrieb,
zeigt. Was uns besonders freut: Die Unternehmen
haben unserem Service, d. h. den Mitarbeitern, mit
der Schulnote 1.3 einmal ein mehr als hervorragen-
des Zeugnis ausgestellt. 97,3 Prozent der befragten
Servicekunden gaben dartber hinaus an, dass die
Beratung durch die WKO fUr sie wichtig ist.

Die Begleitung und Beratung steht auch fur uns als
Fachgruppe Holzindustrie im Vordergrund. So konn-
ten auch im letzten Jahr wieder nahezu 2.000 An-
fragen aus unserem Bereich beantwortet werden.
FUr das kormmende Jahr werden uns die Themen
Energie und der allgegenwartige Arbeitskrafte-
mangel weiter begleiten.

Die Fachgruppe wird in diesen und allen Bereichen,
in welchen unsere Mitglieder Unterstutzung bendti-
gen, wieder verstarkt Aktionen setzen. So wird der
Fokus weiterhin auf unserer Lehrlings- und Fach-
kraftekampagne liegen.

Im Bereich Aus- und Weiterbildung werden wir mehr
auf Kooperationen mit unseren Partnern setzen und
gemeinsam zielgerichtete Seminare und Workshops
anbieten.

Im Mai 2023 haben wir wieder die Gelegenheit beim
zweijahrig stattfindenden Holzgipfel mit allen Mitglie-
dern der steirischen Landesregierung die Bedurf-
nisse der Holzindustrie anzusprechen. Aktuell heilfen
die Brennpunkte Energiepolitik, Klimaschutz, Roh-
stoff, Arbeitskrafte und Wettbewerbsfdhigkeit.

Der nachfolgende Bericht bietet einen gewohnten
Uberblick Uber das Angebot der Fachgruppe im
Jahr 2022 entsprechend unserem gesetzlichen
Auftrag.



FACHGRUPPE

HOLZINDUSTRIE

Wirtschaftskammer Steiermark

Unsere Leistungen fur die Mitglieder entsprechend unserem gesetzlichen Auftrag.

= h c Bri L So gab es unter anderem Gesprdachstermine im Steiermarkhaus in Brissel, (STV-Leiterin Claudia Suppan),
achgruppenrelse russe im EU-Parlament (Abgeordnete Simone Schmiedtbauer) und der &sterreichischen EU-Botschaft
(Botschafter Gregor Schusterschitz).
I November 2022 reisten Obfrau Zechner und
GF Brigitte Marold mit einer Delegation der stei-
rischen Holzindustrie nach Brussel. Die Reise wurde
von der Fachgruppe selbst organisiert und das
Programm fur die Holzindustrie maBgeschneidert
zusammengestellt.

Selbstverstdndlich wurde das fachliche Programm durch eine Stadtbesichtigung und eine Fuhrung im Haus
der Europdischen Geschichte aufgelockert.

Vordergrundiges Ziel war das KnUpfen neuer Kon-

takte am BruUsseler Parkett, das direkte Kennen-

lernen der einzelnen Institutionen und deren

Zusammenhdnge und das Darlegen der Anliegen v
der Holzindustrie.

Alles in allem waren es lehrreiche,

’ ’ beeindruckende, aber auch lustige Tage. ' '

(Zitat einer Teilnehmerin)



Fachgruppentagung
der steirischen

Holzindustrie

Eine Betriebsfuhrung im Sdgewerk Hansjérg Rauch
in Semriach, ein Beratungsvortrag von Erwin Thoma,
Einblicke in den Holzmarkt und groBe Jubilden - das
alles bot die Fachgruppentagung 2022.

Die Fachgruppentagung der Holzindustrie war
ein starkes Zeichen fur einen der wichtigsten
Wirtschaftszweige.

Das bewiesen nicht nur die vielen Teilnehmer (Uber
120) sondern auch Gdéste wie Landesrat Johann
Seitinger, Nationalratsabgeordneter Ernst Godl, der
Berufsgruppenobmann der dsterreichischen Sage-
industrie, Markus Schmalzer und EOS-Vizeprasi-
dentin Maria Kiefer-Polz sowie der Unternehmer
und Buchautor Erwin Thoma. Letztgenannter wies in
seinem emotionalen Festvortrag darauf hin, dass es
nicht genug sein werde, sich alleinig auf die positiven
Eigenschaften des Holzes zu verlassen. ,Wir haben
das Holz und brauchen sonst gar nichts tun, wird
nicht aufgehen. Vielmehr mussen wir lernen, Hau-

ser zu bauen, die wie ein Baum funktionieren und

nachsten Generationen als Rohstoffguellen dienen’,

regte Thoma zum Nachdenken an.

Fachgruppengeschaftsfuhrerin Brigitte Marold
referierte Uber die Verteilung und Verwendung der
Grundumlage und stellte einige Leuchtturmprojekte
der Fachgruppe in den Fokus. Im Anschluss fasste
man einstimmig den Beschluss Uber die Grund-
umlage 2023.

Wir
gratulieren

herzlichst!

Anwesende Unternehmensvertreter bekamen als
Dank und Anerkennung eine Ehrenurkunde der
Wirtschaftskammer Uberreicht. Die Firmenjubi-
|den unterstrichen, dass die Holzindustrie seit mehr
als hundert Jahren die Wirtschaft pragt. Gleich
zwei steirische Sagewerke wurden fur 180 Jahre
Unternehmertum ausgezeichnet:

HDT Holz Design - 20 Jahre
Peter Steinbauer - 25 Jahre
Wilhelm Weiss - 25 Jahre
Engelbert Reif - 35 Jahre
Haas Fertigbau - 40 Jahre
Anton Polzl - 45 Jahre
Sdgewerk Hansjérg Rauch —100 Jahre
Raith Holz - 180 Jahre
Sdgewerk Hannes Bichler —180 Jahre



Férderung von
Aus-und
Weiterbildung der
Mitglieder und
ihrer Mitarbeiter

Forderung der
Berufsausbildung,

insbesondere des
Lehrlingswesens

Neue Landingpage

Neue und alte Medien erfordern, dass auch wir
unsere Sichtbarkeit fUr zukUnftige Lehrlinge und
Mitarbeiter verbessern. Daher haben wir eine
neue Seite mit allen Inhalten zum Thema Jobs
in der Holzindustrie gestaltet. Klicken Sie rein
und machen Sie sich selbst ein Bild davon.

@ www.meinholzjob.at

Train the Trainer

Jdnner 2022 | Seminar zum Lehrbuch ,,GréBe und MaBe in der Holz-
bearbeitung” - speziell fir Lehrlingsausbilder

Grundlage und Inhalt des eintdgigen Kurses war das von den Kurs-
leiterinnen konzipierte Arbeitsbuch fur Lehrlinge ,Grundlagen Leh-
rlingsausbildung — GréBen und MaBe in der Holzbearbeitung”. Dieses
in enger Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben der steirischen
Holzindustrie erstellte Buch ist fUr den direkten Gebrauch in der Werk-
statt gedacht und bildet damit ein Novum in der Lehrlingsausbildung.
Es antwortet damit auf ein haufiges Problem der lehrlingsausbilden-
den Betriebe und um den erfolgreichen Eintritt von Lehrlingen in die
Berufswelt sicherzustellen.

Ziel des Kurses ist es, die Lehrlingsausbilder auf die mathema-
tisch-technische Kompetenzerweiterung der Lehrlinge anhand des
Buches einzulben.

Powerday fur Lehrlinge

der Holzindustrie

Februar 2022 | Der WIFI Powerday richtete sich an alle jungen Mit-
arbeiter, die zwischen 15 und 25 Jahre alt sind, aktuell bei einem
Betrieb in der Holzindustrie eine Lehre machen oder diese schon
beendet und nun fix in einem dieser Unternehmen beschdftigt sind.

Dieser Tag soll dazu dienen, dass sich die jungen Menschen Uber den
eigenen Betrieb hinaus besser kennenlernen und vielfdltige Anregun-
gen geben, die unterstitzen, fit und motiviert zu arbeiten und zu
erkennen, dass Erfolg von vielen Faktoren abhdngt, die selbst be-
einflussbar sind. Neben Modulen der Personlichkeitsbildung wurde
auch das kaufmannische Geschick und das Benehmen in unter-
schiedlichsten Lebenssituationen trainiert.

Aufgrund der Uberaus regen Teilnahme wird der Powerday 2023
wieder angeboten.

Stromnetze und Netztarife

ﬁ—ﬁﬁ—r in der Steiermark

1] I Auf vielfachen Wunsch der Mitgliedsbetriebe und der massiven Kosten-
steigerungen im Energiebereich in unserer Branche organisierte die
Fachgruppe am 22. April 2022 ein Seminar mit dem Themenschwer-
punkt ,Stromnetze - Netztarife” im Golfclub Murhof. Der Vortragende
DI Rudolf Haubenhofer setzte Schwerpunkte in den Bereichen:

Physikalische und elektrotechnische Grundlagen
Stromaufbringung

Stromnetze

Marktregeln

Netztarife

Energiewende

Blackout-Gefahren

CE/IPPC Schulung fUr Lehrlinge
und Ausbilder der steirischen

Holzindustrie

Speziell fUr unsere Nachwuchsfuhrungskrafte und deren Trainer orga-
nisierten wir am 28. April 2022 gemeinsam mit dem Holztechnikum
Kuchl bei der Rubner Holzindustrie in Rohrbach a.d. Lafnitz eine Schulung
far CE-Kennzeichnung von Bauholz und Festigkeitssortierung sowie
Warmebehandlung von Verpackungsholz.

Als Vortragende konnten wir Andreas Pfister vom Pflanzenschutzdienst
Steiermark und Erwin Treml vom Holztechnikum Kuchl engagieren.
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Online-Kurzvortrdge
(im Rahmen der Sdgerstammtische)

Virtueller Sagerstammtisch

Auch 2022 trafen sich die steirischen Sager
online, um Aktuelles aus der Branche zu erfahren,
spannende Impulsvortrdge zu horen, sich weiter-
zubilden und auszutauschen.

Unsere Themen im letzten Jahr waren:

1. Sdgerstammitisch - 14. Februar 2022
Thema: Globaler Holzmarkt 2022 - erwartete
Entwicklungen

Vortragender: DI Gerd Ebner, Holzkurier

2. Sdagerstammtisch - 14. Mdrz 2022

Themoa: Aktuelle Entwicklungen am Holztechnikum Kuchl
inklusive Projekte fur die Holzindustrie

Vortragender: DI Erwin Treml

3. Sdgerstammtisch - 11. April 2022

Thema: Vorstellung des Projektes Weiterbildung von
Mitarbeitern in der Holzindustrie (Valid Holz)
Vortragender: Mag. Dr. Philipp Assinger, KF Uni-Graz

4. Sdagerstammtisch - 10. Oktober 2022

Thema: Impulsvortrag | Unterstutzung bei Export, Be-
schaffung, Recruiting, Férderungen - aktuelle Leistungen
von ICS und AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA
Vortragende: Ulrike Straka

5. Sdgerstammtisch - 12. Dezember 2022

Aktuelles zum Thema Férderungen (Férderdatenbank
der WKO)

Vortragende: Mag. Doris Url, Zentrales Forderungsservice,
WKO Steiermark

Werbung
. und
Offentlichkeits-
arbeit

Lehrlingskampagne in der
Kleinen Zeitung

Zahlreiche Betriebe haben auch 2022 das
Angebot fur ein kostenloses Inserat zur
Lehrlingssuche genutzt.

V

mein holzpro jekt

Im Jahr 2022 haben wir auf zahlreichen Kandlen fur
unsere Netzwerkplattform geworben. Die Plattform
mein holzprojekt richtet sich an alle, die mit dem
naturlichen Werkstoff Holz ihr Zuhause verschonern
wollen.

* Radio Griin Weiss
¢ Grazetta
¢ Kleine Zeitung Bauratgeber

HI Zukunft - auf einen Blick >

Die Kampagne des Fachverbandes der Holzindustrie
wurde eingestellt. Die Fachgruppe Steiermark hat
aufgrund groBer positiver Resonanz diese weiter-
gefuhrt und vorhandene Sujets fur Inserate genutzt.
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Im Rahmen unserer Medienkooperation konnten zahlreiche unserer Themen positioniert werden.

Hier ein kleiner Auszug davon:

Kooperationen
mit Partner-

organisationen —
Leuchtturmprojekte

Kooperation

Holzcluster Steiermark

Das Projekt Valid Holz - Kompetenzvalidierung als
Ausgangspunkt langfristiger Personalentwicklung
und Arbeitskrdftesicherung

Langfristige Mitarbeiterbindung wird eine immer
groBere Herausforderung.

Bei diesem gemeinsamen Projekt ging es darum, die
Chancen und Maéglichkeiten der Weiterbildung von
Mitarbeitern in unseren Unternehmen zu erkennen
und vor allem herauszufinden, welche Weiterbil-
dungen die Betriebe und die Mitarbeiter speziell
brauchen.

I Workshop des Holzcluster und
der Energie Steiermark erhielten
Unternehmen zahlreiche Tipps

und die Moglichkeit eines eigenen

Energiekostenchecks. A

V

12

April 2022 | Zahlreiche Mitglieder der
steirischen Holzindustrie nahmen an der
Kooperationsveranstaltung mit Besichtigung
des Cargo Center Graz und den dortigen
Entwicklungen in der Holzlogistik teil.

\4
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Auszeichnungen
fur Betriebe -
Ehrungen von
hochrangigen
Funktionaren

Die Fachgruppe der Holzindustrie Steiermark
gratuliert ganz herzlich:

Verleihung Titel Kommerzialratin

an Obfrau Monika Zechner

Am 19. Oktober 2022 bestellte Bundesministerin
Karoline Edtstadler die steirische Fachgruppen-
obfrau Monika Zechner zum Mitglied der
Wirtschaftskurie.

Besonders hervorgehoben wurde ihre Mitwirkung
bei zahlreichen sozialen Projekten und der bundes-
weite Einsatz fur die Holzbranche. Zechner schaffte
es als Mitglied der Biookonomie-Plattform Oster-
reichs Holz als Leuchtturm zu platzieren.

>

Ausgezeichnete

Lehrabschlussprufungen

Stellvertretend fur alle Lehrlinge der
Holzindustrie, die ihre LAP im Jahr 2022
mit Auszeichnung abgeschlossen haben,
grotulieren wir J6rg Wagner (Lehrbetrieb
Hasslacher Dreding) ganz herzlich.

2 Great place to work! JF

Austria’s Leading Companies 2022

Bereits zum 24. Mal wurden heuer beim wichtigsten
Wirtschafts-Wettbewerb des Landes die besten
Unternehmen Osterreichs ermittelt. Die Preistrager
- Austria’s Leading Companies - zeichnen sich durch
nachhaltiges Wachstum aus und verflugen zugleich
Uber eine solide finanzielle Basis.

Der ALC-Preis ist besonders: denn er wird nicht von
einer Jury vergeben, sondern beruht auf Bilanz-
zahlen und Performance Uber einen Zeitraum

von drei Jahren. Vergeben wird der renommierte
Business-Award von der Tageszeitung ,Die Presse”

Mayr-Melnhof Holz Holding
L. Platz Leading Company International

und ihren Partnern KSV1870 (Kreditschutzverband
von 1870) und PwC Osterreich (Netzwerk im Bereich
Wirtschaftsprifung, Steuer- und Rechtsberatung
sowie Untemehmensberotung).

Den Wirtschaftspreis gibt es in zwei Kategorien:
* International tétige Unternehmen (Export)
* National tdtige Unternehmen (Osterreich)

Erfreulicherweise schafften es 2 Unternehmen der
steirischen Holzindustrie auf den 1. Platz:

V

Johann Pabst Holzindustrie GmbH
L. Platz Leading Company National

Neben der Verleihung von Ehrenurkunden bei der Fachgruppentagung gibt es immer wieder Unternehmen,
die ihre Urkunde sehr gerne im Rahmen einer Firmenfeier Ubergeben haben mdchten.

Das machen wir natdrlich sehr gerne:

25-jahriges Firmenjubildum
Mareiner HolzGmbH

70-jahriges Firmenjubildum
Messner Ges. m.b.H.

15



HOLZINDUSTRIE

Knapp
1,1 Mrd. Euro

gesamte Brutto-
wertschopfung

Jeder

40te
Arbeitsplatz in der
Steiermark lasst sich
auf die Holzindustrie
zuruckfUhren.

10

Arbeitsplatze

in der Holzindustrie
sichern

7

weitere Jobs in
der Steiermark.

Anteil der BWS in
der Steiermark:

2,4%

Rund

16.500
Arbeitsplatze
werden unmittelloar
und mittelbar durch
die Holzwirtschaft
gesichert.

Wertschopfungs-

multiplikator:

1,92

Fiskalischer
Gesamteffekt:

479 Mio. Euro
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IHR MITGLIEDSBEITRAG

FINANZIERT ANTEILIG:

62%

Fachverband der Holzindustrie Osterreich
FHP
Pro:Holz Osterreich
Holztechnikum Kuchl

38%

Fachgruppe der Holzindustrie Steiermark

v

und davon

40%

Pro:Holz Steiermark

Impressum: WKO Steiermark | Fachgruppe der Holzindustrie | Kérblergasse 111-113 | 8010 Graz | T 0316/601-526 | Ausgabe: 12/2022
Grafik: Karin Guerrier, Werbeagentur Think Print | Fotos: Florian Schrétter, Nikola Milatovic Photography, Thomas Luef,
Christof Hutter, Maria Kanizaj, Nicole Seiser, Foto Fischer, Peroutka/Die Presse
Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit wurde bei den verwendeten Begriffen, Bezeichnungen und Funktionstiteln
zum Teil auf eine geschlechtsspezifische Bezeichnung verzichtet.



Holzhandel - e U., Krobath Holz GmbH, Krépfl
Hermann Stefan, L & N Verwaltungs- und
Verwertungsgesellschaft mbH., Lieb Bau
Weiz GmbH & Co KG, Liechtenstein Holztreff.
GmbH, Locker OG, Ludwig Heinzl GmbH & Co
KG, Luttenberger & Co. KG, Lutzmann Thomas,
Maderthoner Ewald Josef, Mareiner Holz GmbH,
-Marko Reinfried Rudolf, Marktgemeinde Oblarn,
Mayer Christoph Peter, Mayer Patrick, Mayrhofer
GmbH & Co KG, Mayr-Melnhof Holz Gaishorn
GmbH, Mayr-Melnhof Holz Holding AG, Mayr-
Melnhof Holz Leoben GmbH, Meister-Laubholz
Sdgewerk & Holzhandel GmbH, MESSNER
Gesm.b.H., Meyer Parkett GmbH, Michelbacher
Johann, MINKA Holz- und Metallverarbeitungs
GmbH, Mohik-Wertholz GmbbH, Muhri Holz GmbH,
Neubauer Christian, Neuberger Holzverarbeitung
GmbH, Neuhold Martin, Paar Norbert, Penz Franz
Josef Ing,, Perner Gerald, Peter Zechner GesmbH
« & Co KG, Pichler Josef, Pichler Peter Ferdinand,
Pichler Wohnbau GmbH, Pieber Ewald Willibald,
Ploder Gesellschaft m.b.H., Pollheimer-Stadlober
Walter, POSCH-HOLZ GmbH, Prein Sagewerk u.
Holzhandel GmbH, Preschan Wolfgang August,
Probst Rene, Prutsch Engelbert Gerald Dipl.-Ing.,
PuBwald Holz GmbH, Raith Stefan Josef, Raith
Vinzenz, Rannegger Waltraud, Rath Josef, Rauch
Hansjoérg Anton, Raudaschl Andreas Franz, Reif
Engelbert, Reisinger Daniel, Reiter Anton, Reiter
-Peter, Reiterer Rupert Christoph, Resch Hermann
Josef, Riegler Holzindustrie GmbH, Ritt Martin,
Ritz Franz, RUBNER HOLZINDUSTRIE Gesellschaft
m.b.H, Sége GuBwerk GmbH, Sagewerk Hannes
Bichler GmbH, SAGEWERK KOLLAND . OG,
Sdagewerk  Schweighofer Gesellschaft m.b.H.,
Sdgewerk Suppan KG, Sagewerk Zohrer GmbH,
Sallegger  Georg,  SCHAFFER SAGEWERK-
HOLZEXPORT = GmbH, Schaffernak  Erwin,
Schartner Heinz Josef, Schein Leopold KG,
Scheucher Holzindustrie GmbH, Schipfer Gunter,
Schirnhofer Herbert, Schmid Gabriele, SCHMID-
HOLZ GmbH, Schmidt Mathias, Schmédlzer
Werner, Schopohl Dach GmbH, Schwarz Holz
GmbH, Schwarz Josef, Schwarzkogler Franz,
Seggl Josef, Serafin Campestrini Gesellschaft
m.b.H., Sippel Bernhard, Stefan Farkas KG,
Stehring Georg Johann, Steinbauer Michael,
Steinbauer Peter, Stogerer Karl Herbert, Stossl
Anton, Stranz = Adolf, StraBberger Manfred,
StreuBnig Klaus Josef, Strobl Bau - Holzbau
GmbH, Sulmtaler Holzindustrie GmbH, Tappler
Gerald, Temmel Franz, Thaller Christoph
Wolfgang, Thoma Holz GmbH, Thurner Manuel
Franz, Traditionsholz GmbH, Tritscher Alexander
Georg, Tuchscherer Rupert Johannes, Umdasch
Store Makers Leibnitz GmbH, Viertler Martin,
Volkl Karl, Wallner Benjomin Lukas, Weinhappel
Hubert, Weitzer Holding GmbH, Weitzer Posch
GmbH, Weitzer Produktions GmbH, Weyland
GmbH,- Wiesner-Hager Mobel Gesellschaft
m.b.H., Wimberger Fritz, Wolf Christian Johann,
Wolfger Stefan, Wratschko Annemarie, Zangl
Kurt Ing., Zechner Holz GmbH, Zerawa Andreas

KONTAKT

Fachgruppe Holzindustrie
Korblergasse 111-113

8010 Groz -

T 0316/601-526

F 0316/601-507

E holzindustrie@wkstmk.at

W www.holzindustrie-steiermark.at
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